
【在线教学案例】内容任务驱动式在线互动课堂

根 据 疫 情 防 控 期 间 “ 延 期 返 校 ， 停 课 不 停 教 、 停 课 不 停

学”的原则，学校研究决定，在正式开学前全面实施网络教学，

这 对 于 师生 来 说 都 是 挑 战 ，教 师 除 了 要 探 索和 熟 悉 新 教 学 手段 /

方法外，鉴于网络授课的特殊性，学院征集了部分在线教学设计

案例，老师们根据自己课程特点，提供了不同的教学设计和应急

预案，供老师们参考。

本篇 推送 展示的 是杭 州职业 技术 学院友 嘉机 电学院 汪林 俊老

师的《三维建模与实体设计》课程在线教学方案。

--------------------------------------------------------------------

汪林俊， 友嘉机电学院工业机器人技术专业教师，本学

期在线讲授《三维建模与实体设计》《机械基础》两门课

程。

---------------------------------------------------------------------

一、 课程和学生特点

课程名称：三维建模与实体设计

课程类型：专业必修课程[考试]

课程学时：42 学时（包括实验学时 28）

课程人数：46 人

课程特点：任务驱动，案例吸引，在线答疑

学情分析：



 所教授的学生为工业机器人技术专业二年级的学生，全部学生均属于

普通高中经高考进入学校的学生，前期已经学习了机械基础、工程制

图、工业机器人基础等课程，对工业机器人的应用有一定的认识。

 在工业机器人、非标自动化应用领域中，工业机器人末端执行器的设

计是非常重要的。经调研，现今企业在设计工业机器人的末端执行器

时均采用三维造型软件进行设计。所以本课程以企业中大量使用的三

维造型软件 SolidWorks 为工具软件进行教学。

 课程采用钉钉平台进行网络直播教学，辅以超星学习通 APP 进行作

业、测试的上传与评价工作。网络教学的一个弊病在于教师不能确定

学生是否认真地听讲与练习。所以在课堂教学过程中适当地增加了一

些趣味练习、实际案例经历分享等内容来吸引学生的注意力，努力做

到让课堂有趣起来，让学生不愿走开、爱上学习。

二、 教学模式比较
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堂 查看结果。

三、 学习活动的组织

1. 网络教学的前期准备

 使用班迪录屏软件录制知识点小视频。

 准备 PPT、任务书。



 调试、测试直播平台。

2. 网络教学的点名与签到

点名时采用钉钉群中的群公告，然后查看学生的已读、未读

状态来快捷地判断学生是否在线观看。



3. 网络教学的实施

网络教学中，学生们坐在家中，教师很难监测学生的学

习状态。为了减少学生开小差的时间，在授课过程中可以灵

活地增加一些时下热点、实际案例、形象化比喻等内容，坚

持以内容取胜的原则，吸引学生的注意力。

比如，眼下口罩紧缺，我们可以从口罩的自动化生产入

手，给同学们播放自动化口罩机是如何生产制造口罩的视频，

当一个个口罩快速地从机器中被生产出来时，学生可以深刻

地理解到自动化对于制造业的推动作用。这样不仅让学生更

有动力去学习本专业的知识与技能，同时也引导学生为祖国

能有如此强大的制造业而感到自豪，把课程思政融入到了专

业知识的教学中去。



又比如，授课中以本人在企业中做的实际项目为例，现



身说法。播放案例视频，讲解三维建模在案例中的作用。让

学生有直观的认识，同时也让学生明白学好本门课程可以有

效提升专业水平，使学生具有获得感、成就感。

再比如，在教学过程中可以采用形象化的类比将专业知

识与学生日常生活中的认知相联系起来，达到易于理解、印

象深刻的效果。



四、 教学方案准备

1. 优先方案 （钉钉直播）
硬件设备：



笔记本电脑

智能手机

软件程序：

钉钉软件 PC 客户端

超星学习通 APP

2. 备用方案（文字教学与讨论）

当直播不能进行时，可以采用文字讨论的方式进行教学活动。采

用此方法时，可以按照抛出问题、学生讨论、总结概括的步骤进行教

学。教学时可以适当放慢进度，视学生学习效果调整教学计划。

3. 应急方案（自学/调课）

与大部分学生失去联系，教学无法进行下去时，及时联系教科办

申请办理调课。

五、 学习评价设计

类别 评价内容 评价方式

平时成绩

20%

点名与签到、课堂课后作业 教师记录

子项目成绩

40%

5 个子项目成绩 组长评定、教师抽查

期末成绩

40%

考试卷面成绩 统一考试

汪林俊
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